
Informacja o przetwarzaniu Danych Osobowych dla kandydatów do pracy 
 
Administratorem danych osobowych podawanych w celu realizacji procesów rekrutacji 
dotyczących ofert zatrudnienia jest Euro-net Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, adres: 02-
273 Warszawa ul. Muszkieterów 15, 02-273 Warszawa, e-mail: daneosobowe@euro.com.pl, 
telefon: 855 855 855, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Wydział XIII 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000117710, NIP 
5270005984, REGON 010137837, BDO 000011437, o kapitale zakładowym w wysokości 
560.190 zł, („Administrator”, „Spółka”). 
 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji procesów 
rekrutacji dotyczących ofert zatrudnienia w Spółce. 
 
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: i) zgoda osoby, której dane 
osobowe dotyczą, ii) konieczność realizacji procesów rekrutacji dotyczących ofert 
zatrudnienia w Spółce oraz podjęcia działań wnioskowanych przez osobę, której dane 
osobowe dotyczą przed rozpoczęciem realizacji procesów rekrutacji dotyczących ofert 
zatrudnienia w Spółce, iii) prawny obowiązek spoczywający na Administratorze, iv) 
uzasadnione interesy realizowane przez Administratora (np. bezpieczeństwo, zapobieganie 
czynom niedozwolonym).  
 
Dane osobowe będą przechowywane maksymalnie przez okres wynoszący 5 lat, licząc od 
daty ich pierwszego przetwarzania przez Spółkę. W pozostałym zakresie uzasadnionym 
celami przetwarzania dane osobowe będą przechowywane tak długo, jak istnieć będzie 
podstawa prawna ich przetwarzania, chyba, że obowiązujące przepisy prawa wymagałyby 
dłuższego okresu ich przechowywania, np. dla wykorzystania w postępowaniach 
dotyczących realizacji procesów rekrutacji dotyczących ofert zatrudnienia w Spółce. Z 
końcem okresu przechowywania dane osobowe zostaną usunięte lub zanonimizowane. 
 
Dane osobowe mogą być przekazane podmiotom przetwarzającym je na zlecenie 
Administratora, dla wypełnienia celów dla jakich dane te są zbierane, np. podmiotom 
obsługującym na zlecenie Spółki proces rekrutacji dotyczący ofert zatrudnienia w Spółce, 
operatorom usług informatycznych świadczącym usługi na rzecz Administratora, oraz 
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązującego prawa np. 
sądom lub organom ścigania. 
 
Dane osobowe są przetwarzane w sposób zautomatyzowany. Dane osobowe nie są 
profilowane.  
 
Osobom, których dane osobowe dotyczą przysługują prawa do: i) dostępu do danych 
osobowych, ii) sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
iii) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, iv) cofnięcia zgody na 
przetwarzanie danych osobowych w jednym lub większej liczbie celów, na jaki była 
udzielona, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem, v) przeniesienia danych osobowych, vi) wniesienia 
skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. W celu realizacji praw 
przysługujących osobie, której dane dotyczą należy skontaktować się z Administratorem. 
 
 


